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A vezetOségi csoport els6 értekezlete
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Helyszin:

Messezentrum Wien

Bldro 1 im Congress Center
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Napirendi pontok:
9:00 ora k6szontd és kdlcsonds bemutatkozas
a vezet6ségi csoport funkcidjanak és feladatanak az 6sszefoglalasa
projektkommunikacio lebonyolitdsa
a kommunikacio formai belsé és kuls6
utemterv: a projekt menete, vezet6ségi csoportok
10:15 6ra: rovid szlinet

10:30 6ra  a piacelemzes elsé valtozatanak a bemutatasa
Brainstorming és vitaférum (a vezet6ségi csoport tagjainak a javaslatai,
prioritasok megallapitasa)

12:00 6ra EBEDSZUNET

13:00 6ra  brainstoming (er8sségek/gyengeségek a régidban, az
egyuttm(kodésben, a sajat illetéségi terlleten, kutatasi forrasok)
tovabbi eljarasimaéd

Szeretettel Udvozdljlik azels6 vezetdségi értekezeten!

Roviden arra szeretnénk utalni, hogy a beszélgetéstmagndra rogzitjuk, hogy a
segitségével elkészits ik a mai talalkozo jegyzokényvét, amit majd Ondknek is
eljuttatunk.



A mai talalkozonak az a célja, hogy a formai részleteket tisztazhassuk és atfogd
képet kaphassunk a ,healthregio® projekt itemtervérél.

A f6 napirendi pontunk azonban a piacelemzés elsé valtozatdnak a bemutatasa lesz
Ez a tervezet a projekt masfél éves elészakaszaban a legkulonb6z6bb
szervezetekkel folytatott beszélgetéseken és az eddig megvaldsitott kutatdsokon
alapul.

A ve zetéségi csoport tagjaként arra szeretnénk ma felkémi Ont/Onéket, hogy e
piacelemzés formatervének a tokéletesitéséhez adja/adjak hozza a szakértbi
tudasat/ukat. (a pontos procedere-rél valamivel késébb tajékoztatjuk).

Ezen felul a kovetkezd témakhoz brainstorming-et szeretnénk kezdemeényezni:
.Erésségek és gyengeségek a régioban, azegyuttmikddésben és a sajat
orszagban®, azért hogy a ttmaban jartas emberként a szituaciordl
megfogalmazhassa az els6 véleményét.

Ahogy arr6l mar a ,Newsletter“-ben is olvashattak, kiilsé tanacsadéként rk. prof. dr.
August Osterle a ,Wirtschaftsuniversitat Wien” szocialpolitikai os ztalyarol kerlt a
,healthregio® projektbe bevonasara és az 1-es projekiszakasz megvalodsitasanal fog
vellink egylittm ikodni. Mivel dr. Osterle hosszu évek 6ta foglalkozik az egészséguigyi
rendszerek fejlesztésével a bévitett EU - ban és egy masik projekt keretein belil mar
nagyon sikeresen tudtunk egyuttdolgozni vele, kilonoésen orulink ennek a
kooperacionak.

Dr. Osterle a piacelemzés megvaldsitasat a magyar kooperacios partneriinkkel dr.
Fekete Matyassal (régiofejlesztési tanulmanyok és piacelemzések megvalositasanak
a szakertéje, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem/Sopron) egyitt segiti tudomanyosan.
Dr. Osterle a diplomamunkajukat és disszertaciojukat ird hallgatok bevonasaval is
fogja még tamogatni az adatkutatast. Jelenleg éppen két diplomamunkat irnak nala,
amik kdzul azegyik azegészsegugyi szakmak pacienseinek & csaladtagjainak
mobilitasi fejlédési tendencidival foglalkozik, a masiknak pedig a paciensaramlatok és
hataron atnyulo atutalasok feltérképezése és kategorizalasa a témaja.

Van még egy drvendetes hirank:

Az IDM (A Dunavidék és Kozép-Eurdpa Intézete) arra kért minket, hogy a kdvetke z6
témaju konyvprojekthez ,Egészségulgyi rendszerek Kozép- és Kelet-Europaban®
ijunk a ,healthregio® projektrél.

A ,healthregio® projekt a halozati partnerek szakert6i tudasabol és abbdl a
képessegebdl él, hogy ezt a tudast professzionalis projektvezetésének kdszonhetéen
képes 6tvozni. Mivel a halozat teljesen kllonb6z6 szerve zetekbdl all 6ssze, nagyon
sokféle érdekeltséget kell ebben a projektben egyesiteni. Lehetéség szerint éppen
ezen ellentétek miatt érdekes, innovativmegoldasok adodnak. Arra kérjuk
Ont/Ondket, hogy ezt azonban ne veszitse/ék szem elél az egyuttm (ikddésiink soran,
mivel a ,healthregio“ keretein belll az egyéni érdekek bizonyara csak nehezen
valésithatok majd meg.

Oriiliink a konstruktiv és sikeres egyiittm (ikddés linknek!



A vezetdségi csoporttagok rovid bemutatkozasa, allasfoglalas a ,,healthregio*
projekttel kapcsolatos egészen specialis céljaikrodl ill. elvarasaikrol.

Arra szeretném kérni a vezet6ségi csoport tagjait, hogy mutatkozzanak be és
mutassak be a szerve zetuket és mondjak el, hogy milyen specialis elvarasaik vannak
a ,healthregio® projekttel kapcsolatban.



A VEZETOSEGI CSOPORT FUNKCIOJA ES FELADATA

1-ES FOLIA:

A VEZETOSEGI CSOPORT FUNKCIOJA ES FELADATA

o a projekt tartalmi prioritasainak a kijeldlése
o egyuttm(kodés a:

0 6 vezetdségi csoportértekezleten

o témaspecifikus munkacsoportok

folyamatos egyuttmikddés

tovabbi szervezetek bevonasa (szikség esetén)
lobbizas a projektért

részvétel a médiak alakitdsaban: ,Newsletter’, weboldal

1-es folia szOvege:
A vezet6ségi csoport illetékes a tartalmi projektprioritasok kijelolésében. Ehhez
nagyon fontos, hogy a szerve zetik képvisel6jeként a gyakorlati tudasukat behozzak
a projektbe! o
Ezért arra szeretnénk Ont/Ondkat kérni, hogy:
o vegyenek részt:
- a tervezett 6 vezetdségi csoportértekezleten
- és a témaspecifikus munkacsoportok munkajaban, amiket a projekt 2.
szakaszaban alakitunk ki
o folyamatos egyluttmikddés
tovabbi szervezetek bevonasa (szikség esetén)
lobbizas a projektért
részvétel a médiak alakitasaban: ,Newsletter’, weboldal

Amennyiben valaki nem vesz reszt eqy vezetéseqi csoportértekezleten:

Fel kell ajanlani egy személyes idépontot, azért hogy informaciotszerezzen/enek az
értekezleten torténtekrdl és az Onh6z/0Ondkhéz - mint ve zetés égi taghoz/tagokhoz -
intézett specifikus kérdéseket tisztazhassuk. Emiatt kérjuk, hogy rendszeresen tartsa
vellnk a kapcsolatot és tlizzlink ki kozosen egy ,poétidépontot®. Kilonben e-mail
formajaban tajékoztatjuk Ont/Ondket az llés lefolyasarodl és az On/Onok
egyuttmUkddési lehetés égerdl és megkapja/ak az értekezet jegyzokdnyvétis.

Az 1. llés meneterdl:

Az elsd értekezleten brainstorming- és vitakorok formajaban 6ssze akarjuk gyujteni
azelsé eredményeket és kérniszeretnénk Ont/Ondket arra, hogy oktdber 12-ig
(kedd) kildje/ék meg e-mailben (a kdvetkezd cimre:
office@gesundheitsmanagement.at) a kdvetke z6 napirendi pontokkal kapcsolatos:

J javaslatok

o prioritasok kijelolése

o kutatasi forrasok

visszajelzéseiket a piacelemzés vonatkozasaban, azért hogy a piacelemzésnek ezen
els6 tervezetét kiegészithess ik, ill. behatarolhassuk, és kijelolhessuk a prioritasait.




Miutan a ve zetdségi csoport meghatarozta, hogy a piacelemzés mely terlleteket
foglalia magaba, a mi cégiink a magyar kooperaciés partneriinkkel, dr. Fekete Urral
és a ,healthregio® kiils& tudomanyos munkatarsaval, rk. prof. dr. August Osterle-vel
egyuttmidkodve, és a szomszédos orszagokban talalhatoé partnerszervezetek
képviselbivel egyetértésben hataroz a kutatas pontos formatervérél és annak
metodikai megkozelitési mddjardl.

Ezen elsé tervezet megvalositasanak lehetségeit mar megvitattuk mindkét
tudomanyos tanacsadénkkal. Mar azel6zetes megbeszélések soran
megmutatkozott, hogy az egyes kérdésfelvetések megfogalmazasa nagy
fontossaggal bir és érzékeny megkozelitést igényel, mivel azegyes orszagok
egészségugyi rendszerei nagyon kulonboznek egymastdl. Az adatkutatas
strukturajanak egzakt megadasa elengedhetetlen ahhoz, hogy biztositani tudjuk az
adatok 6sszehasonlithatésagat, eza pont az orszag specifikus kildnbségek miatt
kilonos figyelmet érdemel.

Projektkommunikacio:

o Newsletter: a projektben biztositja a folyamatos informaciokdzést és
tuddsitast: informal a projekt allasarol, id6pontjairdl, ujdonsagairdl, stb.
Megjelenés: 2 havonta, 15 kiadas szerepel a tervekben

o e-mail: potldlagos informacidk, kiegészitések a vezetéségi
csoportértekezletekhez, stb.

o Telefonhivasok

o Jegyz6konyvek/rovid jelentések a ,Newsletter’-ben a vezetéségi

csoportértekezletekrdl és a munkacsoportokrol. A jegyzokonyv csak a
vezetségi értekezlettagok visszajelzéseinek a feldolgozasa utan készil el.
o Visszajelzések: azesetleges félreértések, ill. elégedetlenség kikliszobodlésére.

A kommunikacio fajtai intern és extern:

Médiak:

o Weboldal www.healthregio.net : Aitalanos informaciok a projektrél, de a mi
projekt- és kooperaciés partnereink platformja is. Lehetéség van az egyuttes
kialakitasra: informaciok az idépontokrdl, hirek, a munkacs oportok
munkajaban valo részvételre felszdlitas,...

o Newsletter: feature-széria formdjaban az egyes szervezetek hozzajarulasai
révén egyuttmikddés és kdzds alakitas: projektek ismertetéséhez,
munkacsoportok, vitatémak, stb.

Kérjiik Ont/Ondket, hogy az esedékes informaciokat ill. iratokat tovabbitsak hozzank,
amiket mi aztan szerkesztésre el0készitunk.

o Sajtokdzlem ények/médiakooperaciok celiranyos lobbizas. A
sajtokozZleményeket a szomszédos orszagokban levd projektpartnereink is
megkapjak.




UTEMTERV

2-ES FOLIA:

UTEMTERV
A projekt futamideje: 2004 julius — 2006 december
3 PROJEKTSZAKASZ

1. szakasz:
piacelemzés / tanulmany

2. szakasz:
Jelentés —Gazdasag- és egészségpolitikai eljarasjavaslatok

3. szakasz:
Focal-Points — az elsé intézkedések megvaldsitasa

A2-es foliaszOvege:

A ,healthregio® projekt futamideje 2 év, 2004 juliusatél — 2006 decemberéig tart. Ezt
azid6t 3 szakaszra bontottuk.

Ahatarrégio egészségugyi szolgaltatoi szektoranak fenntarthatod fejlédésére
vonatkozo6 konkrét javaslatok kidolgozasanak kiindulasi alapja a valés-allapot
felmérése egy atfogo piacelemzés formajaban a projekt 1. szakaszaban.

Apiacelemzés eredményei egy tanulmanyban kerllnek 6sszegzésre. Eza
tanulmany szolgal majd alapul a jelentés elkészitéséhez, ami gazdasag- és
egészsegpolitika terlletére cselekvesi ajanlasokat ad a projekt 2. szakaszaban.

Mert a 3. szakaszban a jelentés ajanlasainak a megvalodsitasara kell tenni konkrét
lépéseket, és ezeket kovetik azinté zkedések. A projekt soran A-CZ-HU-SK
hatarrégidiban Focal-Points-ok kialakitasara kerul sor, a célbdl, hogy a régidk feletti
egyuttmidkodeést koordinaljak, gondoskodnak az intézkedések végrehaijtasarol.



3-AS FOLIA:

PROJEKTARTALOM

1.szakasz:
[ ]

2. szakasz:

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
3. szakasz:

Piacelemzés

A haldzati partnerek k + f terlletén szerzett tudasanak az dsszesitése
Mar meglévd adatok és anyagok (tanulmanyok, irodalom, projektek,
munkacsoportok, stb.) rogzitése, kiértékelése és Osszesitése

Az EU csatlakozas miatti 6sszes torvenyhozasbeli valtozas rogzitése
Amennyiben lehetséges: adatlyukak betomése

Tanulmany:
Apiacelemzés felismeréseinek az dsszevetése

Jelentés

Politikai és gazdasagi cselekvésre iranyulo ajanlasok
Ahatarrégio gyengesége- és erdéssége

Az inté zZkedésekhez prioritasok kijelOlése

Az inté Zkedések megvalésitas dhoz dtletgyiljtés — Models of Good
Practice

Focal Points / Intézkedések megvaldsitasa

Elsé Iépések a projektek konkrét megvalésitasahoz
Partnerségek kialakitasa azegészségugy és egészségturizmus
tertletén

Informaciotranszfer és -felhasznalas

A 3-as folia szovege

1-ES SZAKASZ
Piacelemzés:
Azels6 projektszakasz a

szolga

a haldézati partnerek k + f terlletén szerzett tudasanak az 6sszesitését
a meglévd anyagok gyljtését (tanulmanyok, adatok, pub likaciok,
diplomamunkak, disszertaciok, a projekt- és kooperacios partnerekkel
folytatott el6zetes megbeszélések)

minden projekt kutatasat (nemzeti munkacsoportok, EU-projektek, stb.)
kapcsolatfelvételt a mar folyd projektekkel (a halézat tovabbépitése)
az EU csatlakozas miatti 6sszes torvényhozasbeli valtozas rogzités ét
adatbeli hianyossagok feltarasat és amennyiben forrastoél fuggden
lehetséges: azadatlyukak betomését

lja.

Apiacelemzés rogziti a felkinalt szolgaltatasok fajtajat €s minés égét kell,
minden az EU keleti bovitésével jaro valtozast a torvényhozasban tovabba a
régio meglévd erésségeit és potencialjat. Arégié meglévd kutatas + fejlesztés
tertletén szerzett tudasanak hatékony felhasznalasahoz az elemzés szolgal
kiindulépontként, forrasképzéstteszlehetdvé és hozzajarul ahhoz, hogy a
régiofejlesztés esélyeit identifikaljuk és kiértékeljuk.

Apiacelemzés eredményei egy tanulmanyban kerulnek osszefoglalasra.



Tanulmany:
A tanulmany a régiordl ad atfogd képet és dsszefoglalja a piacelemzés minden
eredmeényet.

2-ES SZAKASZ
Jelentés:
A tanulmany a kiindulépont a 2. projektszakaszhoz: ide tartoznak: egy
beszamolo (jelentés) elkészitése, cselekvésre iranyuld javaslattétel, mint pl. a
struktura javitasat célzd javaslatok vagy a hatarrégié gazdasag- és
egészségpolitikai fejlesztésének hosszutawl igazgatasara vonatkozo
javasatok.
Ajelentésrdl - CD-ROM formajaban - a régié minden szereplbje és
dontéshozoja értestl majd és a konkrét intézkedések alapjaul szolgal.

3-AS SZAKASZ
Megvaldsitas:
A healthregio®széleskorl tudascserét és k + ftranszfertinditel. Ezaz
alapgondolat meghatarozo jelleggel bir minden projekiszakaszban, a
terve zéstdl egészen azintézkedések kozos megvalositasaig.
Ezazalapgondolat kiemelkedd fontossagu a 3. szakaszban, ahol a
kifejlesztett tervek gyakorlatba valé atlltetése folyik.

Hogy hogyan nézkii konkrétan ez a projekitszakasz a ,healthregio” projekt
Jfutasa” kdzben alakul majd csak ki.



4-ES FOLIA

MEGVALOSITAS
o kutatas + fejlesztés gyakorlati eredményeinek (Input: ve zetdségi
csoport, tanacsadd grémium részérdl)
o professzionalis projektvezetésnek
o kiils6 tudomanyos tanacsadok és munkatarsak (tudomanyos
tanacs)
bevonasaval.

Ades félia szdvege:

A ,healthregio® projekt eredményes megvalodsitasa a gyakorlati kutatas + fejlesztés,
professzionalis projektvezetés és kulsé tudomanyos munkatarsak és szakertdk
bevonasaval valik lehetéve.




5-0S FOLIA

MERFOLDKOVEK
Nyitérendezvény 2004 szeptember
Piacelemzés 2005 majus
Jelentés 2005 oktober
Focal Points kialakitasa: 2005 november
Hivatalos jelentéstétel: 2006 februar ,medicura®“
Zarorendezvény: 2006 szeptember

Az 5-6s félia szbvege:

A tegnapi nyitorendezvénnyel elkezd6dott a ,healthregio® projekt, ami 2 évig fog
tartani.

Az els6 eredményeket 2005 majusara varjuk, amennyiben javarészt mar meglesznek
a piacelemzeés eredményei. Ezek 2005 oktdbereéig a gazdasag- és egészseégpolitikai
javaslatok kidolgozasanal felhasznalasra kertlnek. A két projektszakasz
eredményeit a nyilvanossag 2006 februarjaban, a medicura-n — Ausztria
orvostudomanyi, egészségvezetési és szocialis kongresszusan és szakkiallitasan -
ismerheti meg.

Azintézkedéseket szolgal6 Focal-Point-ok kialakitasa jelenti a 3. projektszakasz
kezdetét. Ezen szakaszeredményeivel, azegész projektre vald visszatekintéssel,
annak eredményeivel, tovabba a lehetséges tovabbi Iépések ill. projektkovetb/kisérd
akcidk el6revetitésével a 2006 szeptemberi zaré rendezvényen ismerkedhet meg a
nagykozonseég, ez jelenti majd a ,healthregio® projekt lezarasat.



6-0S FOLIA

A VEZETOSEGI CSOPORTULESEK UTEMTERVE

6 ve zet6séqi csoporttalalkozo:

1. szakasz:
1. talalkozo:
2. talalkozo:

2. szakasz:

2004. szeptember 28.
2005 marcius

Kiegészitve a témaspecifikus munkacsoportokkal.

3. talalkozo:
4 . talalkozo:

3. szakasz:
5. talalkozo:
6. talalkozo:

A 6-0s folia szovege:

1. SZAKASZ:
1. talalkozo:

2. talalkozo:

2. SZAKASZ:

2005 junius
2005 oktober

2005 december
2006 marcius

2004. szeptember 28.: a piacelemzés iranyanak és
prioritasainak a meghatarozasa und

2005 marcius: jelentés a projekt allasarol/elsé koztes
eredményeirdl ill. a piacelemzés formatervezésének
estlegesen szikséges javitasai/kiigazitasai

Kiegészitve a témaspecifikus munkacsoportokkal.

3. talalkozo:

4. talalkozd:

3.SZAKASZ:
5. talalkozo:

2005 junius: a tanulmany megismertetése a bels6
korokkel, a jelentés prioritasainak a meghatarozasa, elsé
Brainstorming javaslattételre a f6 témakra és azegyes
fontos témak miatt szerve z6d6 munkacsoportok
képzésére vonatkozéan; a munkaidépontok
meghatarozasa

2005 oktober: a munkacsoportok eredményeinek
bemutatasa a bels6 korok szamara, a tovabbi eljarasi méd
meghatarozasa, Focal-Points kialakitasa, a Focal Points
tevékenységlistaja és hataskore

2005 december: a Focal Points kialakitasardl jelentés és
elkezdett tevekenységek mint pl. ajanlatok,
intézkedéskatalégus, az intézkedésekhez prioritasok
kijelolése, azintézkedéscsomag egyes projektjeinek a
megvaldsitdsahoztett els6 Iépések, almodulok tervezése
(pl. a kuléndsen érintett csoportok szamara), amiket be
lehet adnia kisprojektek-alapitvanyban be lehet adni)



6. talalkozo: 2006 marcius: Projekimenet almodulok: finanszirozas,
megvalositas, stb.)



A “healthregio” PROJEKT 1. SZAKASZA

7-ES FOLIA

PIACELEMZES

Cél: Aprojektteriilet VALOS-ALLAPOTAN AK a vizsgalata

Tudaskamatoztatas az egészségugyi szektorban a kovetkezdék segitségével:

0]
0]

0]
0]

A haldzati partnerek k + f terlletén szerzett tudasanak az dsszesitése
Mar meglévd adatok és anyagok (tanulmanyok, irodalom, projektek,
munkacsoportok, stb.) rogzitése, kiértékelése és Osszesitése

Az EU csatlakozas miatti 6sszes torvényhozasbeli valtozas rogzitése
Amennyiben lehetséges: adatlyukak betomése

A7-es foliaszovege:

Cél: Aprojektteriilet VALOS-ALLAPOTAN AK a vizsgalata
Aprojekt ezen elsé része azegészségugyi szektorban a tudaskamatoztatassal
foglalkozk, a kdvetke z6k

o Ahalozati partnerek k + f terlletén szerzett tudasanak az 6sszesitése

o Mar meglévd adatok és anyagok (tanulmanyok, irodalom, projektek,
munkacsoportok, stb.) rogzitése, kiértékelése és dsszesitése.

o Az EU csatlakozas miatti 6sszes torvényhozasbeli valtozas rogzitése

o Amennyiben lehetséges: adatlyukak betdmése

A piacelemzés elso valtozatanak a bemutatasa




Piacelemzeés
A piacelemzés soran vizsgalandé és Gsszefoglalandé adatok:

A réqgié demografiai mutatéi
- Osszlakossag, korfa, szlletési- és halalozasi rata, jovedelem, stb.

Jogi helyzet
- Az EU csatlakozassal jaré valtozasok a térvényhozasban

- Az Eurdpai Birésag eddigi dontései
- Bilaterdlis szerz6dések
- Szerz6dések (megéllapodasok)

Gazdasagi adatok:
- Egészségligyi kiadasok hanyada
- Tuilizmus
- Finanszirozas (betegpénztarak rendszere - TB (elszamolasi modalitasok), egészséglugy
koltségei, kdltségjdvedelem vizsgalata nyilvanos & magan szolgaltatasnyujtas)

Regionalis statisztikai 6sszehasonlité adatok az egészséqiigyi szektorban:
Szerkezeti adatok — Kérhazak

szama és foldrajz megoszlasa:
- Kapacitas
- Osztalyok/ dllomasok
- Technikai felszereltség
- Személyzet — apoldk/ orvosok
- Kihasznéltsag
- Koérhaz tartézkodas
0 Esetekszama
o Tartdzkodasidbtartama
o Korosszetétel
Szanatériumok (otthonok)
Mobil apolas
Facility Management cégek, 6ssziizemi vezetés és logisztika
Leteleplilt orvosok
Gyogyszertarak
Kura- ésrehabilitadds létesitmények
Turisztikai egészség- és wellnesslétesitmények
- Kapacitasok
- Felszereltség
Ellatérendszerek és politikai felel6sségek
(egészségligyi hivatalok, orvosi kamarak, orszagos egészségligyi igazgatosagok, clusterek,
szdvetségek, stb.)

Képzésbeli és mindsitési lehetéségek

Az egészségiiqyi szakmak pacienseinek & hozzatartozéinak mobilitasbeli fejl6dési tendenciai

Paciensaramlatok és hataron atnyulé atutalasok feltérképezése és kategorizalasa

Az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaj utas

A mindségi standarddal kapcsolatos mechanizmusok és struktirak vizsgalata és értékelése
- Kérhazak
- Tuirsztikai létesitmények

Egészségpolitika
- Egészségtamogatasi intézkedések
- Public Health tervezetek




Brainstorming- ill. vitakorok:

A vezetdségi csoport tagjainak a javaslatai

A terve zet kiegészitése ill. behatarolasa

Prioritasok kijelolése




Brainstorming - korok (otlet-korok)

Erésségek, gyengeségek a régidban, az egyiittmiikddésben is, ill. a sajat
illetékesséqi teruleten (a projektpartner szemszogéb6l)

Szeretnénk kérni, hogy el6szor becsljék fel a szituaciot: Hogyan latjak, mik a régié
erésségei, gyenges égei, On/Ondk szerint, hol nyilik lehetéség az egyiittm ikbdésre.
Az On/Onok szerve zete mar kooperal-e valamilyen formaban aszomszédos
orszagokkal ill. tettek-e/tesznek-e erre iranyuld kiséreteket. Hol vannak az On/Ondk
megitélése szerint a tertletén/teriletikdn lehetés égek ill. olyan jellegl erésségek,
amik mas projekttertiletek szamara is érdekesek lehetnek. Hol vannak hianyossagok
az On/Onok teriiletén?

Kutatasi forrasok

Ismert forrdsok 6sszegyljtése (adatkutatas, marmeglévé anyagok, tanulmanyok,
projektek, munkacsoportok, irodalom stb. a projektpartner szemszdgébdl)

Amiatt szeretnénk Ont/Ondket arra kérni, hogy a kutatas soran miikddjenek veliink
egyutt (mar megvalositott tanulmanyok, projektek, Iétez6 munkacsoportok, kutatasi
lehetéségek, stb.), mivel az On/Onok kutatas + fejlesztés teruletén szerzett
tudasanak a projektbe valé bevonasa jelentésen hozzajarul a projekt sikeres
megvalositdsahoz, abban meghatarozo jelentéséggel bir.

Példak:
Tanulmanyok:
OBIG 1999 ,,Egészségligyi rendszerek Kézép- és Kelet-Europaban*

Projektek:
BOAS (Alkalmazott Szocialis Kutatasi Intézet, Dr. Ernst Gehmacher): REICH
und GRUN. Regiomed/Regiovision: ,,Egészség hatarok nélkil*“ 1999
Cél: Akeleti régio fejlesztése és tudatos strukturalasa
Megvaldsitas: workshop-ok, szakért6i értekezletek és céliranyos akcidk
segitségével a St. Polten-t6l Pozsonyig és Gybrig terjedd bécsi kdzpontu
tertlet szamara realis-optimista jovokép kozvetitése 30-50 év taviatara.

Irodalom:

o Siegfried Almer, Werner Bencic (Hg.): ,,Mittelverwendung versus
Mittelverschwendung“ (Eszk6zhasznalat versus eszkozpazarlas”™)
Hibak, tul- és alul teljesitések egészségugyi ellatasban. Tarsadalom- és
szocialpolitikai Intézet. Linz2004

° Bertelsmann Stiftung / Stefan GreR, Peter Axer, Jurgen Wasem:
Europaisierung des Gesundheitswesens (,,Az egészségiigy
europalizalasa”)

Perspektivak Németorszag szamara, Gutersloh 2003



Tovabbi eljarasi mod:
Ve zetdségi csoportértekezletek:

1

Ve zetdségi értekezetek idépontjai: délelbtt vagy megfelelébb délutan?
Kilfoldon is van-e lehetéség a megtartasukra, erre vonatkozoéan idépontok?
(buszBécsbdl)

. vezetGségi csoport értekezet:
Visszajelzések a kdvetkezd e-mail cimre:
office@gesundheitsmanagement.at
2004. oktéber 12-ig
Ezt kovetben a jegyz6kdnyv és a piacelemzés végleges valtozatanak a
szetkuldése
Egylttmikodés dr. Osterle/dr.Fekete-vel: a vizsgalati katalogus kialakitasa — a
metodikai eljarasi mod kivalasztasa
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Tel/Fax: ++421/2/5296 3277

katarina.maloyer@orangemail.sk

Magistrat der Stadt Wien

Magistratsabteilung 15 - Gesundheitswesen
Dr. Alois Machalek

Neutorgasse 15

A 1013 Wien

Tel: ++43/1/53114-87635
Fax: ++43/1/ 531149987637
mac@m 15.magwien.gv.at

Niederodsterreichische Landesakademie

Bereichsleitung Soziales und Gesundheit
Univ.Doz Dr. Karl Sablik

Postfach 80

Neue Herrengasse 17A

A 3109 St. Pdlten

Tel: ++43/ 2742/ 294-17402
Fax: ++43/2742/294-17400
karl.sablik@noe-lak.at

VAMED AG

Michael Heiniich, MBA
Sterngasse 5

A 1232 Wien

Tel: ++43/1/60127-0

Fax: ++43/1/60127-190
michael heinrich@vamed.co.at

Verein zur Forderung der Européischen
Akademie fiir Lebensforschung,

Integration und Zivilgesellschaft (EALIZ)
Prof. DDr. Heintich Badura

Postfach 37

A 3730 Eggenburg

Tel./ Fax ++43/2984-28769
ealiz@aon.at

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem - Univ ersity of
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Dr. Fekete Matyas

Batthyany tér7.

H 9022 Gyor

Tel /Fax: ++36/ 96/ 335-224

feketem @axelero.hu

Institute of Health Policy and Economics

Institut zdrav otni politiky a ekonomiky
MUDr. Petr Hava, CSc.

Bc.Miroslav Bartak

Kutnohorska 1102

CZ 28163 Kostelec nad Cernymi lesy
Tel: +420 321 679 061

Fax: +420 321 679 062

mirslav.bartak@izpe.cz
Petr.Hava@izpe.cz




Wir bedanken und bei unserem Kooperationspartner Reed Exhibitions, Messe Wien

med @cura
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